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Benvingut a“Sing Me In"!

Estimat lector:

Gracies per prendre’s el temps de llegir aquest manual. Realment esperem que li resulti Gtil i el motivi a afrontar
nous projectes musicals! Aquest manual forma part d'una série de quatre desenvolupats en el marc d'un projecte
europeu dut a terme del 2016 al 2018. En aquesta introduccié, presentarem breument de qué tracta aquest projecte
i com aquest pot ser-li d'utilitat.

De queé tracta el projecte “Sing Me In: Collective singing in the integration process of young
migrants”?
Molts joves s'enfronten a un alt risc d'exclusié a causa del seu origen socioeconomic, pel barri on viuen, els

antecedents de la seva migracié, etc. El projecte "Sing Me In" té com a objectiu proporcionar als directors de cors
infantils i juvenils i professors de musica, o a qualsevol persona interessada, enfocaments pedagogics i eines que
permetin que les activitats de cant col-lectiu tinguin un paper positiu en el procés d'integracié dels joves en risc
d'exclusio.

Diverses organitzacions juvenils involucrades en el cant col-lectiu han expressat la seva necessitat i la dels seus
propis membres d'eines estructurades per abordar els problemes en quiestio: les organitzacions juvenils a nivell
mundial comparteixen els mateixos reptes i només sén parcialment conscients de les solucions desenvolupades en
altres paisos europeus. Els socis del projecte van decidir abordar aquestes necessitats a nivell europeu, per garantir
que tot el sector i la major quantitat possible de joves puguin beneficiar-se’'n a Europa.

Onze organitzacions musicals de deu paisos, involucrats en el treball juvenil, han unit forces i han utilitzat les seves
extenses xarxes per recopilar bones practiques en les seves respectives arees professionals i geografiques. Basant-se
en aquesta rica contribucioé del sector, i amb el suport d'experts i professionals, han decidit desenvolupar
col-lectivament continguts pedagogics innovadors.
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Els principals resultats del projecte sén tres manuals i una guia de repertori dedicat, dirigits a directors de cors
infantils i juvenils i professors: consells de repertori, obstacles a evitar, exemples de bones practiques, estrategies de
comunicacio, consells de financament, pautes per a la preparacié del cantant, etc. Els manuals estan disponibles en
11 idiomes per permetre una difusio eficient i garantir un impacte maxim a tota la comunitat de treballadors
juvenils a Europa i més enlla.

Per garantir una difusié eficient, hem organitzat un cicle d'esdeveniments multiplicadors internacionals i nacionals
que formen part d'esdeveniments de formacié i conferéncies que reuneixen els nostres grups d'interés a tota
Europa. Aquests esdeveniments son una oportunitat per acostar-se als professionals actius que a la vegada
utilitzaran i difondran els metodes més lluny.

Basant-se en descobriments antropologics, la veu humana va ser probablement un dels primers instruments
utilitzats pels humans per produir musica junts, i va ajudar els membres d'un grup a desenvolupar les seves
habilitats, compartir emocions, organitzar la vida en comu. El cant col-lectiu va proporcionar un sentit de pertinenca.
El projecte "Sing Me In" es basa en una tradicié mil-lenaria per mirar el futur: ofereix eines innovadores i eficaces per
ajudar els joves a reunir-se sense prejudicis, adquirir habilitats i entrar en una relacié productiva i equilibrada amb la
comunitat.

Per qué el cant col-lectiu pot ser ttil per a la integracié?

El cant col-lectiu és un acte social: es tracta de cantar junts. | cantar junts pot crear una forta, emocional i felig
connexig, fins i tot entre persones amb formes de vida molt diferents. Basant-se en aquesta experiéncia emocional
compartida, que implica bellesa, esforg i diversio, pot comencar i créixer una nova relacio. Cantar en si mateix és,
naturalment, només una eina per igualar l'estat dels participants: mentre cantem, som primer i principalment
cantants, col-laborant per crear un resultat musical compartit. Aixd permet una nova relacié basada en la igualtat
(tots som cantants aqui) que es poden utilitzar per superar les diferéncies percebudes i entrar en una fase de dialeg i
comprensié. No obstant aix0, aquesta eina no és Unica! El cant col-lectiu és només una eina d'integracié/inclusié
entre moltes altres eines meravelloses (altres activitats musicals, esport, educacio, experiencia laboral, treball
comunitari, etc.) i es pot combinar amb moltes altres activitats que comparteixen els mateixos objectius.

Citem aqui a Anne Haugland Balsnes':

“La veu cantant forma part del cos, i esta estretament lligada a la respiracio. Per tant, el cant relaxa i exercita els
musculs, els ossos i la capacitat pulmonar, i contribueix a un estat general de benestar fisic. A més, el cant coral
aporta alegria i excitacio a més d'un estat general de benestar mental. Cantar en un cor es descriu com un "furor’,
com "enamorar-se" o una "euforia duradora”. Experiéncies com aquestes son significatives per a la salut i la qualitat
de vida.

Una de les coses més importants en termes d'integracié en un nou pais és la competéncia lingtistica. En un cor es
pot aprendre un nou idioma en un entorn facil i amigable, mitjancant la comunicacio a la practica coral i a través de
les lletres de les cancons. No has de parlar la llengua nativa amb fluidesa per ser acceptat com a membre integre del
cor. Un cor contribueix a la creacié de xarxes socials, que també sén fonamentals per a la integracié.

El cant coral és la forma més senzilla de fer musica, ja que I'instrument, la veu cantada, forma part del cos. Només
necessites un grup de persones, un lloc i un director, per fer un cor. Tot i aix0, no es déna per fet que s'aconsegueixin
els avantatges esmentats anteriorment. Es crucial que tant la part social com la musical del cor estiguin
impregnades d'hospitalitat.”

El titol del projecte utilitza les paraules "El cant col-lectiu en el procés d'integracié de joves migrants". Mentre
discutim cadascun d'aquests termes a continuacié, en si mateixos indiquen clarament que el nostre principal
objectiu és donar suport a processos i projectes que ajuden a superar les diferéncies. Conseqiientment, amb el
temps, s'lacaben descobrint maneres de connectar-se a nivell individual, creant nous vincles i un sentit de pertinencga
a un mateix grup. Els joves migrants, recentment arribats o arrelats a families amb forts antecedents migratoris,
formen part de les nostres societats europees. Aprenen, treballen, juguen, parlen i es mouen amb la resta de la seva

1 Anne Haugland Balsnes estudia el KIA Multicultural Gospel Choir (The KIA Choir, http://kianorge.no/gospelkor/) a Kristiansand, Noruega, durant la primavera del
2012. El cor és part de KIA - que significa “Kristent Interkulturelt Arbeid", o “Treball Intercultural Cristia” Lestudi es basa en I'observacié de participants i entrevistes, i se
centra en els membres amb antecedents com a refugiats.
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generacié, els adults del dema. La forma en que es relacionen amb el seu entorn, i la forma en qué s'interactua amb
ells, defineix parcialment com funcionaran les nostres societats els propers anys. Encara que és molt probable que
hagueu descarregat aquest manual d'internet, creiem que les xarxes digitals i les comunitats virtuals no sén una
resposta als reptes que es plantegen. Necessitem contacte, intercanvi, dialeg i cooperaci6 a la vida real.

El cant col-lectiu és una forma d'art molt flexible, simplement definida per un métode (cantar junts), i per tant es pot
adaptar i adoptar nous continguts musicals i culturals. Aquest esperit d'unio, de trobada pacifica, és al cor de I'ideal
europeu (tal com ho exemplifiquen moltes iniciatives, més enlla de les institucions de la Unid Europea).

Per a qui és aquest projecte?

e Objectius finals: El projecte té com a objectiu beneficiar als joves
O que viuen en diferents paisos europeus i més enlla
O de la cultura del pais amfitrié i d'altres origens culturals (migrants i refugiats)
O cantants i encara-no-cantants

e Objectius directes: Els manuals s’han escrit per servir a
O professionals del sector de la joventut: directors de cors infantils i juvenils, treballadors socials
O (musica) professors que vulguin treballar amb nens/joves de diferents origens culturals

e Multiplicadors: Per difondre les eines desenvolupades, confiem en una amplia xarxa de
O organitzacions que arriben als professionals del sector de la joventut
O organitzacions que poden presentar exemples de bones practiques i/o difondre els resultats del

projecte, incloent els manuals i la guia de repertori

La nostra contribucid: Quatre manuals per descarregar

El resultat de la nostra feina sén tres manuals i una guia de repertori que poen ser descarregats lliurement des del
lloc web www.SingMeln.eu

e “Sing Me In: Cantant amb grups de joves refugiats”

e “Sing Me In: Incloent joves d'origen migratori a cors ja existents”

e “Sing Me In: Treballant en un ambient escolar”

e “Sing Me In: Guia de repertori”
Cada un dels tres manuals esta disponible en 11 idiomes: arab, catala, holandés, angles, estonia, finlandés, francés,
alemany, noruec, espanyol i turc. Si esta interessat en contribuir amb una traduccié en el seu propi idioma, si us plau,
no dubti en contactar-nos! Si voleu saber si s'han proporcionat altres traduccions mentrestant, si us plau consulteu
la web

www.SingMeln.eu.

Quins resultats esperem?
Nosaltres esperem:

e \Veure que els nostres manuals contribueixen a emprendre més projectes d’integracié
e Veure que cors regulars acullen participants més diversos
e Veure que l'alumnatiles classes es beneficien del cant (millors resultats academics i millor dinamica de
I'aula)
e \Veure a tots els participants i organitzadors recompensats amb diversié i alegria, rialles compartides i
musica
Per aconseguir aixd, necessitem la vostra ajudal Si li agraden aquests manuals, comparteixi’l amb els seus companys
i amics. i si no li agraden, si us plau faci'ns saber en qué podriem millorar!

Algunes explicacions sobre opcions terminologiques
El titol del projecte en anglés és “Sing Me In: Collective singing in the integration process of young migrants”
Aclarim aquests termes:
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[...] collective singing [...]
Encara que la majoria dels socis d’aquest projecte estan involucrats en el cant “coral’, creiem que qualsevol forma de

“cant col-lectiu” pot ser beneficiosa. La configuracié coral tradicional — un director, partitures i cantants que canten
diferents veus — no és I'Gnic format rellevant per aquest projecte. Per tant, el nostre enfocament engloba qualsevol
activitat de cant compartida, a cappella o amb instruments, a I'unison o a varies veus, aixi com qualsevol tipus de
repertori o estil. Aqui, el principal actiu és la intima i connectadora experiéncia de mesclar veus.

[...] integration process [...]
Sabiem des del principi que el terme "integracié" pot considerar-se "passat de moda" o "equivocat” o "politicament

incorrecte”, en alguns paisos, cultures o idiomes. El nostre objectiu no és decidir si els migrants han de ser "integrats”
0 "inclosos" (o qualsevol altre terme). El nostre objectiu és proporcionar idees i eines que puguin adaptar-se a
contextos increiblement diversos, on les persones de diferents procedéncies han de conviure pacificament en un
espai geografic, politic, economic i cultural; en el que el cant col-lectiu pot ser una eina per a que la gent es trobi i
intercanvii. En resum, simplement millorar la vida de totes les parts implicades.

Tingueu en compte que és una via de doble sentit: la cultura d’acollida necessita integrar-se igual que les cultures
dels migrants. Al nostre mén divers, tothom necessita integrar-se.

...l young [...

El projecte se centra en els joves migrants. Per "joves', entenem globalment les persones en els seus anys de
formacio, inclosos els nens (a partir de I'edat del jardi d'infants), fins I'edat en qué entren a la vida adulta. Alla on
tenim en ment una edat especifica, aquest esta indicada. Evidentment, aquesta és una nocié extremadament
variable, depenent del pais, la cultura i les situacions socioecondomiques® També s'adonara que a vegades ens
referim a activitats i practiques que combinen generacions, com a eina d'integracié, o fins i tot que intentem
aprendre alguna cosa de les experiéncies que s’han desenvolupat per a adults perd de les quals en podem extreure
informacio util per compartir. A la inversa, molts dels consells i trucs esmentats als manuals també es poden aplicar
quan es treballa amb adults en un context similar.

...| migrants [...

Segons la UNESCO, el terme "migratori" es pot entendre com "qualsevol persona que viu temporalment o
permanentment en un pais on no va néixer, i que ha adquirit importants vincles socials amb aquest pais". Aquesta
definicié inclou als refugiats i als sollicitants d'asil.

El nostre projecte, pero, té un abast més ampli, potencialment incloent els joves d’'origen migrant (primera, segona o
fins i tot tercera generacid), que poden necessitar una major integracio (o inclusié) a la cultura d'acollida. Som
plenament conscients que hi ha joves migrants que ja estan integrats i que no necessitaran suport. A més, molts
dels consells i trucs recollits també es poden aplicar a treballar amb joves no migrants que no tenen accés a la
cultura i que estan en desavantatge social o d'altre tipus.

2 Quannoesdéna cap indicacid, utilitzem els seglients rangs d’'edat: Nens = 0 a 12, Adolescents = 13 a 18, Joves Adults = 18 a 30, Gent Jove = 13 a 30
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Clément Vidal

Introduccio a aquest manual

Aquest manual és per a qualsevol que consideri o planegi comencar un projecte que inclogui el cant col-lectiu amb
refugiats i sollicitants d'asil en centres de refugiats i asilats, campaments o allotjaments similars per a persones que
emigren o fugen de la guerra i la pobresa. Aquest manual ha estat escrit i creat pels socis de la Unié Europea,
Turquia i el Liban, i es basa en la informacié procedent de fonts d'aquestes mateixes regions. Aquest manual
especific ha estat coordinat per I'Associacié de Cultura Coral a Turquia, i Ung i Kor, la federacié noruega per a nens i
cors de joves.

S'han recollit diverses histories i experiéncies de totes aquestes regions a través de dos conjunts de qlestionaris.
Després de recollir informacié sobre més de 100 projectes diferents de cants col-lectius i joves migrants, els creadors
d'aquest manual es van acostar als administradors dels projectes seleccionats per respondre preguntes més
detallades relacionades amb treballar amb refugiats en centres o camps de refugiats. L'estructura del manual ja
estava definida fins i tot abans d'iniciar aquesta Ultima part del procés d'investigacid, i les preguntes del segon
questionari es van dissenyar per adaptar-se a aquesta estructura.

A més d'aquests dos qliestionaris, es van realitzar entrevistes informals i converses a través de les xarxes de les
organitzacions esmentades, aixi com |'experiencia practica dels diferents socis implicats. Es fa referéncia a algunes
fonts bibliografiques i en linia, i us recomanem que les consulteu per a més lectures. A més de la nostra reflexid i
assessorament basats en la recerca esmentada, el professor de musica norueci I'experta en cors, Anne Haugland
Balsnes, també han contribuit amb un breu text al capitol 2.

L'objectiu de l'estructura i dels escrits d'aquest manual és guiar i, no menys important, encoratjar a qui consideri
treballar amb el cant col-lectiu i refugiats. Per aconseguir aquest objectiu, hem dissenyat una estructura on donem
consells practics a més de reflexions sobre els diferents reptes i qliestions que les nostres fonts han plantejat en el
procés d'investigacio. La recerca es basa en projectes de diferents formes, mides i objectius, i esperem que el nostre
manual també sigui Util per a un rang equivalent de projectes en molts paisos diferents.

Tot i que proporcionem alguns consells clars i tangibles, també creiem que ni nosaltres ni els altres tindrem la
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resposta definitiva sobre com afrontar els reptes que pugueu trobar al vostre projecte. Diferents segments de
participants exigeixen diferents solucions i dissenys, i el mateix passa amb les diferents estructures de sistemes i
institucions d'immigracié en diferents paisos d'Europa i d'altres regions. El millor consell per comencar és fer recerca,
perd també atrevir-se a involucrar-se amb projectes, persones i llocs on potser no en sapigueu el resultat.

Per comencar, hem estructurat aquest manual en cinc capitols diferents: 1. Organitzacid, 2. Actituds, 3. Repertori, 4.
Dirigint les sessions i 5. Actuacions. D'aquesta manera, hem cobert una gran part de les diferents assignatures que
haureu de considerar i treballar mentre planifiqueu el vostre projecte.

Al capitol 1, Organitzacié, oferim alguns consells senzills sobre com comencar i com tractar amb refugiats,
voluntaris, empleats i altres persones involucrades en un camp en constant canvi i imprevisible. Intentem guiar-vos
a través d'un procés que comenca a formar la vostra idea original i, a continuacio, us guiara en tots els aspectes que
haureu de tenir en compte, inclus en els més especifics.

Al capitol 2, Actituds, ens ocupem de preguntes sobre com abordar aquest treball. Qué fa que aixo sigui diferent
d'altres sessions de cant, i com aix0 afecta el treball. El capitol examina el tema basant-se en un text de la professora
de musica noruega Anne Haugland Balsnes sobre "cant coral hospitalari”. Com es crea I'entorn ideal per a persones
de diferents origens culturals que arriben a un estrany pais nou?

Al capitol 3, tractem el Repertori. Com es troba i se selecciona un repertori adequat per als refugiats? Quins sén els
factors que determinen una seleccié de programes per a projectes corals amb refugiats? Quin tipus de géneres,
nivells de dificultat, idiomes i cultures s'han d'utilitzar?

El capitol 4 tracta de com dur a terme les sessions, esmentant detalls sobre els métodes d'assaig i sobre com
desenvolupar un bon equip de corals fora del grup. Les possibles vulnerabilitats o traumes que afronten els
cantants, també s'han tingut en compte aqui. Aquest capitol també aborda com organitzar de manera més eficient
la logistica.

El capitol 5 se centra en 'aspecte de rendiment dels projectes. Qué tan importants son les actuacions per al grup?
Quin efecte tenen per a I'éxit del projecte? Es imprescindible o pot ser una opcié? Aquest capitol també reuneix
moltes opinions diferents sobre la importancia de les actuacions que acompanyen el treball amb els refugiats.

Per qué hauria de cantar amb refugiats?

"Ara estem assistint als més alts nivells de desplacament registrats. Un 65,6 milions de persones sense precedents a
tot el mén han estat obligades a abandonar [la seva] llar. Entre ells hi ha prop de 22,5 milions de refugiats, més de la
meitat dels quals sén menors de 18 anys. També hi ha 10 milions de persones apatrides que han estat denegades de
nacionalitat i accés a drets basics com educacid, sanitat, ocupacié i llibertat de circulacio. (...) gairebé 20 persones
sén desplacades a la forca cada minut (...)" (ACNUR 2017a)

Aquesta cita i aquestes xifres de I'anuari estadistic de 'ACNUR del 2016 proporcionen un context subjacent als grans
canvis que es produeixen i una part significativa del discurs politic actual a I'Europa contemporania. Si bé només el
17 per cent dels desplacats del mén estan sent allotjats a Europa (ibid), les xifres encara sén sorprenents, i la
poblacié de refugiats d'Alemanya, per exemple, va augmentar més del doble al llarg del 2016. Encara, la fraccié
principal dels refugiats continua allotjant-se en un grapat de paisos pobres i en desenvolupament (ACNUR 2017b).
Tot i que els estats, les organitzacions i les institucions treballen per resoldre aquesta situacid, no hi ha cap dubte
que aixo continuara sent un gran problema mundial per a molts, molts anys per venir.

Com a ciutadans i altres éssers humans sovint sentim el desig de contribuir i ajudar els necessitats, i la majoria de
nosaltres preferiria disposar d'arees on poguéssim implementar les nostres millors habilitats i experiéncies. Si esteu
pensant en treballar amb el cant col-lectiu i refugiats, probablement tingueu algunes habilitats i competéncies en
aquest sector, i també compartiu la nostra conviccié en el poder de la can¢é i la musica com a mitja social per reunir
a les persones i elevar-ne les millors qualitats. En els paragrafs segiients, simplement voldriem millorar les seves
creences i animar-vos a fer els passos necessaris per a concretar la vostra visié. Llavors, per que hauries de fer-ho?
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Funciona!

Els efectes socials, fisics i psicologics del cant col-lectiu s'han estudiat de forma extensa, i hi ha massa estudis sobre
aquest tema a que cal fer referencia en aquest text. No obstant aixo, definitivament és un sector interessant per
aprofundir-hi si us interessa. A més dels articles cientifics, hi ha molts exemples de fonts més facilment accessibles
en linia que citen aquesta investigacié®. Per als refugiats en particular, els efectes del cant col-lectiu en termes
d'expressar emocions reprimides i, possiblement, reduir l'ansietat sén molt rellevants. A part d'efectes provats com
aquests, segurament tots estem d'acord que cantar junts és una forma ideal de socialitzacié, intercanviant diferents
expressions culturals i unint la gent. Si el vostre projecte es desenvolupa i s'implementa adequadament,
definitivament sera una experiéncia positiva i gratificant per a tots els implicats.

Es possible!

Tant si es tracta d’'ONG que dirigeixin camps de refugiats o centres locals financats pel vostre govern, les propostes
d'activitats significatives i recompensables per als refugiats seran molt benvingudes. Hi ha multiples fonts de
financament disponibles a la majoria de les arees, i un projecte ben dissenyat ha de tenir bones possibilitats de
rebre financament. Com a artista, educador o treballador cultural, les seves habilitats organitzatives seran utils i
utilitzables. Encara que hi ha algunes diferéncies clau amb altres parts del seu treball cultural diari, i no per aixo
menys importants, és probable que ja tingueu moltes de les habilitats necessaries. A més, en comparacié amb
moltes altres activitats, el cant col-lectiu és altament factible a pesar de la imprevisible i dificil vida de molts
refugiats. Requereix pocs recursos i és altament flexible respecte a les instal-lacions disponibles on es dugui a terme.

Es necessari!

Molts refugiats i sol-licitants d'asil han viscut experiéncies molt dramatiques i traumatiques i, mentre estan en transit
en un camp o centre d'asil, el futur no esta clar i la seva vida diaria pot ser molt desafiant. Una experiencia social i
catartica a través del cant col-lectiu no només pot ser una benvinguda distraccié dels reptes als quals s'enfronten,
sind també una activitat molt gratificant i significativa. En alguns casos pot ser una salvacié d'una profunda
frustracid, depressid, soledat i rabia. De fet, si se li déna una escena per a desenvolupar-se i prosperar en
col-laboracié amb altres persones, no s'hauria de reduir a una activitat de passatemps trivial. El vostre treball pot
millorar seriosament la qualitat de vida de les persones.

La nostra esperanca és que, després de llegir aquest manual, se senti inspirat i estigui encara més preparat per
assumir un nou repte i contribuir en alguna cosa bona per a les persones que s'enfronten a situacions de vida
altament desafiants. També creiem, i hem vist, que tothom que participi en aquests projectes tindra una gran
sensacidé de recompensa i desenvolupament personal al llarg del procés. Ser capac d'ajudar i fer alguna cosa per als
altres no només el fara sentir-se bé, siné que pot sorprendre’s també del que els nous amics i persones, de les que
potser pensa que en té més que suficients per tractar, poden ser capacos de donar-li!

Per motivar-lo encara més, acabarem aquesta introduccié amb la historia de Farah, que va trobar el seu cami a
I'idioma del seu nou pais a través de cancons al jardi d'infants.

Podeu fer-ho i, si ja ho esta considerant, hauria de fer-ho! Bona sort!

De la cangé a I'idioma
per Nora Bilalovic Kulset, Post Doc al Departament de Musica, Universitat noruega de Ciéncia i Tecnologia (NTNU).

El cant trenca la barrera de I'idioma i "enganya" al llenguatge dins del cervell. Llegeixi sobre Farah, de tres anys, i el
moment en qué va trencar la barrera lingUistica cantant, i per qué pot passar d'aquesta manera.

Farah (3 anys) esta asseguda al banc juntament amb els altres en el moment de I'assemblea. Ha assistit al jardi
d'infants durant dos mesos, perd no ha pronunciat cap paraula. Tranquil-la i timida, a vegades pot jugar a fer de
bebe quan els nens juguen a rols. Un bebeé tranquil i tractable. En la major part del temps es manté en si mateixa
sense fer-se notar pels altres nens. Com és habitual, cantem junts a l'assemblea les mateixes cangons infantils
noruegues que hem practicat durant tot el semestre. De cop i volta, s'escolta una nova veu, clara i precisa. Em giro
cap a Farah juntament amb tots els altres. Ella canta en veu alta i clara, amb pronunciacid perfecta, coneixent

3 Trobareu un recull d'enllagos al web de I'Associacié Coral Europea - Europa Cantat
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cada moviment i cada gir de la melodia. Se’'m posa la pell de gallina mentre seguim cantant, i les cares dels altres
nens brillen amb grans somriures. Estan dient: "Mireu la Farah, se sap la can¢d! Ella se sap la can¢d! Ei, Farah,
Farah, ensenya’ns-ho!" | la Farah s'estira i somriu contenta i orgullosa mentre continua cantant. Després de
l'assemblea, és hora que "l'ajudant del dia" trii un ajudant per tal de crear un portal amb els bracos que tothom ha
de creuar per arribar a la taula del dinar. Farah mai no havia estat escollida per ajudar. L'ajudant d'avui és un dels
nens més grans, amb molt de capital social. Sense cap dubte, selecciona a Farah com a ajudant, i comeng¢a una
altra cangé infantil. Farah també la sap. Els altres adults i el jo intercanviem mirades, i tots sabem que, a partir
d'avui, ha comencat una nova realitat per la Farah. Ara és dins i pot adquirir més habilitats lingliistiques jugant
amb els altres nens.

Cantar pot ser un cami cap a l'aprenentatge d'idiomes de moltes maneres, i en aquest breu text voldria parlar-vos
sobre tres maneres diferents en que aixo pot succeir:

e Estrenca"el doble vincle"
e Practiguem sense compromis mentre cantem
e "Enganyem" el llenguatge dins del nostre cervell mentre cantem

“El doble vincle” - esdevenint amics
Qualsevol que treballi amb nens que parlen una llengua estrangera esta familiaritzat amb la situacié en qué el nen

sense les habilitats necessaries per la llengua materna pugui mantenir-se apartat quan els altres nens juguen. Aixo
no és necessariament una accié conscient dels altres nens, pero no és facil jugar amb algu que no entén el que dius.
Aix0 esta ben descrit tan per Kibsgaard i Husby (2014) com per Tabors (2008). El problema que patira qualsevol
persona que aprengui una llengua nova és el segiient: Per aprendre I'idioma, necessito accés a algu que el parli.
Perd per tenir accés a qualsevol que parli la llengua, ja he de saber alguna cosa. Es aquesta situacié que anomenem
"el doble vincle" (Tabors 2008). Trencar aquest doble vincle, per a qué el nen pugui unir-se a la interaccié social, és
una clau important per obtenir accés a I'idioma que un esta aprenent.

Aqui és on entra el cant. Si cantem molt junts al jardi d'infants — i ens atenem a un repertori que repetim molt,
perqué tothom es familiaritzi amb les cancons — podem trencar el doble vincle, com passa en la historia de la Farah.
Per als nens, el cant és diferent que per a molts adults. Podem veure-ho com una activitat, alguna cosa que sabem
fer o no, quelcom que hem de fer o quelcom per passar temps. Per als nens, el cant és una forma de comunicacié: un
idioma que utilitzen per enfortir els vincles. De fet, funciona de la mateixa manera per als adults, perd moltes
vegades els nostres pensaments sobre la qualitat, recordant lletres i el bon acompliment, ho eclipsen. Perd quan
cantem junts, augmentem el nostre nivell de 'hormona de I'amor oxitocina al nostre organisme. L'oxitocina ens fa
més empatics, ens agradem més uns a altres, confiem més en els demés, i pensem més en la companyonia que en
nosaltres mateixos (Grape et al. 2003; Keeler et al. 2015; Kreutz 2014). Si deixen de banda les idees sobre si la nostra
entonacio és correcte, o si als nens els agrada la can¢d que estem cantant, els adults també poden treure més profit
d'aquests processos. En qualsevol cas, els nens son part d'aixo i, d'alguna manera, estan cantant el seu camia una
comunitat més gran, a noves amistats i noves formes d'estar junts. Imagineu que meravellés és seure als gronxadors
i cantar una can¢é que tots dos coneguem, encara que un de nosaltres no parli molt bé I'idioma. Si, aixd passa.

Aprenent sense la necessitat de recordar
L'oportunitat de provar un nou idioma sense compromis, i sense desqualificar-te a tu mateix perque tens por de no

trobar les paraules correctes, també és clau per aprendre I'idioma, d'acord amb (entre d'altres) Tabors (2008). Hem
de crear situacions en qué l'estudiant pugui observar a fons els nens i els adults que utilitzen l'idioma, i després
provar frases i fonemes que no necessariament s'utilitzin en un context comunicatiu regular, comenta Tabors. Aixo
sona a resultats ordenats per a aquells de nosaltres que ja estem investigant nens, cantant i aprenent idiomes. No és
exactament aixo el que passa quan cantem junts? El nen pot observar als nens i adults cantant i fent servir I'idioma -
i unint-s'hi, el nen practica el nou idioma sense cap compromis. La melodia de la can¢é també contribueix a
I'entonacio i al ritme de sincronitzacié del fonemes dificils. Algunes cancons infantils poden tenir lletres estranyes,
perd segueix essent un llenguatge util. Tot aixo contribueix positivament a I'aprenentatge d'idiomes.
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Eganyant el cervell amb can¢ons

Parlar i comunicar-se a través d'un idioma, i cantar una cancé lirica, sén dues operacions diferents per al cervell
(Sacks 2007). Per aquest motiu, les persones que han patit un vessament cerebral i han perdut la capacitat de parlar,
encara son capagos de cantar cancons®. Dit de manera senzilla, cantar cangons en un idioma concret "enganyara" al
cervell sobre aquest idioma. El cervell esta gaudint de la companyia a través del cant col-lectiu i no sospita res.
Mentrestant, passen moltes coses, com la llengua que practica cada nou moviment que ha de fer-se en aquest nou
idioma, i les frases i frases es queden enganxades a la memoria. | aleshores, un dia, escoltara al nen que té una
llengua materna estrangera utilitzar frases d'una can¢é per acostar-se a altres persones. Amb una canc¢é familiar,

aixd garantira una bona resposta d'altres nens (i no menys important, adults!).

L'exemple que s'utilitza en aquest text és de nens del jardi d'infancia, pero la cangé com a possible forma d'aprendre
un nou idioma no té limit d'edat. El que aqui es descriu funcionara igual de bé en gent de totes les edats, aixi que
canta amb tot el teu cor!

Nora Bilalovic Kulset és musicologa post doctoral del Departament de Musica de la Universitat de Ciencia i
Tecnologia de Noruega (NTNU). Entre d'altres temes, la seva investigacid se centra en com |'Us de la canc¢é i altres
formes de musica pot enfortir les afiliacions, I'adquisicié d'idiomes i el benestar general de joves i grans.

4 Aixd és anomenat Afasia de Broca, llegeix-ne més a http://psychneuro.wordpress.com/2016/10/brocas-aphasia-learning-to-speak
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Ve

/ Marie Dubu

"

Capitol 1: Organitzacio

Com qualsevol altre projecte, una historia exitosa comenca amb una planificacio intel-ligent i completa. Treballar
amb refugiats i amb les estructures i les institucions que els envolten requereix coneixements extres sobre diversos
temes. En aquest capitol us oferirem alguns consells generals sobre com comencar, els reptes a tenir en compte, i
com obtenir el coneixement, el financament i les estructures necessaries per superar el vostre projecte. En cada pais,
regio i ciutat, tots els reptes i circumstancies seran diferents, de manera que aquest consell és simplement general.
Podeu utilitzar-lo com a llista de verificacié i consultar-lo durant el vostre propi procés. Com es traslladen les
observacions generals a la vostra situacio especifica?

Com comencar

Unaidea

El nucli d'un projecte factible sempre és una idea clara i ben pensada. Com veurem més endavant, treballar i
col-laborar amb organitzacions i institucions que gestionen els camps i els centres de refugiats pot ser un repte en
molts sentits. Aixo probablement significa que la seva idea inicial haura de desenvolupar-se i canviar de moltes
maneres, perd aixo fa que la necessitat d'una idea base ben pensada sigui encara més important. Es molt més facil
fer modificacions a una estructura ben pensada. Per tant, per comencar, cal fer un cop d'ull a les vostres propies
habilitats i els recursos disponibles per veure quin tipus de punt d'inici us donen. S'ha de comencar amb una idea
artistica o musical especifica o un conjunt de conceptes pedagogics? La resposta probablement esta en un punt
intermedi: els métodes que voleu utilitzar pot ser que estiguin estretament relacionats amb els conceptes musicals
que s'adaptin als seus coneixements i habilitats. Els seglients passos, i com tractar-los, d'alguna manera sempre
hauran de dirigir-se, i probablement afectar, a la vostra idea original. Si bé és un avantatge partir d'una idea tangible
i pensada, probablement no sigui complicada, i un disseny que acull i és flexible als ajustaments i els canvis pot ser
critic en tot el procés.
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Investigacio

Per crear un pla factible, es requereix una investigacié. Un dels aspectes és el seu grup objectiu: els participants
seran nens, adolescents, adults joves o grans? Quins son els diferents paisos d'origen representats al lloc real? Hi ha
diferéncies culturals que cal tenir en compte a la planificacié? Quin tipus d'activitats ja estan presents al camp o al
centre? També ha d'assegurar-se que sap la normativa especial pel que fa a visites, si poden abandonar el centre i
també que esta permeés documentar, fotos i demés. Posis en contacte amb el centre o camp de refugiats al
comencament del procés per respondre la major part d’aquestes i d’altres possibles preguntes.

Socis

Sense important com d’habil i expert sigui, comptar amb socis de suport i creatius, si és possible dins de
I'allotjament dels refugiats, sempre sera un avantatge. Miri també la seva propia xarxa social i professional: qui
podria ser un bon soci per implicar-se en el vostre projecte? Podrien ser altres directors, musics, professors o fins i tot
treballadors socials i altres persones involucrades en organitzacions publiques, religioses o privades que conegui. Si
és la primera vegada que treballa amb refugiats, és probable que s'enfronti a tot un seguit de nous reptes, i és molt
recomanable tenir algu per discutir i fer front a aquests desafiaments. En el procés de cerca de socis, també haura de
considerar quina classe d'habilitats i experiéncies necessitara i quines no. Els refugiats poden provenir
d'experiéncies dificils i traumatiques del seu viatge o d'alla d'on van fugir. Es capac de fer front a aixd? Coneix algu
amb experiéncia prévia amb problemes com aquest? Localitza, contacta i construeix un equip competent!

Financament

El cant col-lectiu és, en relacié amb d'altres alternatives, una activitat de bastant baix cost. Si pot trobar una sala o
area d’'una mida raonable i un director qualificat i adequat, ja estara bastant preparat. Pero aixo no vol dir que hagi
de subestimar la importancia del financament adequat per al seu projecte. A més, depenent de diferents
circumstancies, hauria de considerar si necessita un assistent durant les sessions que organitzi. Hi ha multiples fonts
potencials de financament per a les activitats culturals dels migrants. Aquest mateix manual esta financat pel
programa Erasmus + programa a la Unio Europea, i a més d'aquests programes transnacionals, ha de buscar fonts al
seu propi pais i regio.

El més important que ha de recordar per rebre un financament adequat és un pressupost, una cronograma i un pla
per al seu projecte, que ha de ser tan transparent i detallat com sigui possible. Faci acords i elabori un esborrany de
la carta d'intencié amb els seus possibles socis amb antelacié, i intenti planificar tots els costos potencials per fer
que el seu pressupost sigui factible i realista. Les possibles fonts de financament poden ser empreses locals, governs
i fons nacionals. En alguns casos, I'organitzacié que administra el camp o el centre pot tenir un petit pressupost per
a activitats socials. No dubti en posar-se en contacte amb organitzacions o persones que puguin ajudar-lo en la
cerca de finangament.

Comunicacio

Per aconseguir socis i col-laboradors per al seu projecte, la comunicacioé és clau. No només haura de tenir un plaiun
pressupost ben pensats, siné que haura de pensar en com presentar-lo, doncs haura de fer-ho tan bé i tan facil
d'entendre com sigui possible. També és important fer una recerca d’antecedents i fer el millor esfor¢ per entendre la
vida quotidiana dels refugiats, aixi com dels voluntaris i empleats que treballen al seu costat. Si pot comprendre les
seves necessitats i reptes, també estara més preparat per fer un pla i comunicar-ho bé a tots els implicats.

Un altre aspecte és I'exposicié publica del seu projecte. Si pot comunicar el seu projecte bé als mitjans de
comunicacio, és una bona indicacié d'un projecte ben pensat. No obstant aixo, alguns refugiats poden estar en
situacions on no volen aquesta exposicio, i també podria prohibir-se legalment. Si teniu intencié d'exposar-lo
publicament, primer heu d'aclarir aquestes qliestions.

Detalls i logistica

Quan el financament, els acords adequats i el pla inicial estan en marxa, és hora de posar-se a la feina i considerar els
detalls. On i amb quina freqiieéncia hauria de realitzar sessions? Hi ha sales i instal-lacions disponibles al centre o
camp de refugiats, o hauria de dur els participants a un altre lloc? Necessiteu un piano o altres instruments? | en cas
que aixi sigui, estan disponibles? Com és una setmana regular per als participants i quant de temps tenen
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disponible per a la seva activitat?

Tots els consells donats anteriorment sén claus per trobar respostes adequades a preguntes com aquestes, i només
és quan arribi a aquestes preguntes que aprendra si el seu pla inicial funcionara o no. Si no ho fa, és hora de mirar al
voltant de possibles canvis en I'organitzacié del seu projecte.

Reptes en un sector sempre canviant i imprevisible

El nombre de refugiats i la situacio dels refugiats en general sempre es veuran afectats per una gran quantitat de
factors externs. Com s’ha esmentat anteriorment, el nombre de refugiats esta en el seu punt historic més alt, i el
canvi climatic, el creixement de la poblacié dels paisos en desenvolupament, els conflictes en diverses arees i altres
factors suggereixen que aixo no canviara en un futur proper. En altres paraules, la necessitat d'esforcos constructius i
creatius per millorar la vida quotidiana dels refugiats i ajudar-los en el seu procés d'integracié probablement estigui
present durant molt de temps.

Tanmateix, les politiques nacionals i les infraestructures disponibles per gestionar la situacié poden canviar i
desenvolupar-se de diverses maneres, segons el lloc on visqui i qui estigui al carrec en un moment donat. Els camps
i centres de refugiats sovint es gestionen amb una perspectiva a curt termini i moltes de les nostres fonts han vist
que els centres es mouen o es tanquen enmig d'un procés per iniciar un projecte. Aquesta situacié impredictible
probablement afectara la seva feina de diverses maneres, i no menys important, afectara la vida quotidiana dels
refugiats i la vida laboral dels implicats en els centres.

Aqui entra la necessitat de mantenir-se flexible. Que fas si el centre de refugiats es tanca i encara tens financament i
temps per realitzar el teu projecte? O potser la demografia dels participants canvia drasticament? No hi ha respostes
o solucions facils per a aquests reptes, perdo mentre treballa en aquest camp, sempre haura d'estar preparat per a
aquests esdeveniments i ser creatiu en el procés d'establir nous camins i solucions per al seu projecte.

No només afecta l'estructura i I'organitzacié del projecte, sind que també afecta la col-laboracié diariai la
comunicacié amb el personal i els participants. El music noruec Igor Dunderovic va resumir molt bé aquest tema en
el seu text sobre la realitzacié de tallers en centres de refugiats: "Ara puc informar amb honestedat que ni un sol
taller ha estat planificat" (Dunderovic 2017). La seva experiéncia va ser un resultat tant de l'organitzacio dels centres,
a tots els nivells, en general, com també de la imprevisibilitat en termes de participants: Vindran? Vindran la propera
setmana? Estan acostumats a cantar? Quin grau de musica s’hauria de preparar?

Aquests temes es tractaran més en els capitols 3, 4 i 5, perd quan es tracta d'organitzar el projecte, la forma ideal de
preparar aquests reptes és planificar diferents resultats. L'estructura de les sessions que has planificat encaixa tant en
grups grans com petits? Qué passa si només teniu un participant? Estigui preparat per improvisar i canviar el seu pla
a mesura que avanga. El pitjor que pot fer és donar-se per vengut si no ha sortit com s'imaginava. Si només hi ha dos
participants, pot ser molt valuds per a ells. Si el centre de refugiats desapareix, encara hi pot haver altres refugiats
que puguin beneficiar-se de la seva iniciativa.

L'estructura dels centres i els camps, i sobretot la situacié de la vida i les experiéncies traumatiques que han patit
molts dels refugiats, afectara la seva feina de diverses maneres. Només pot preparar-se fins a cert punt a través del
procés de planificacié del projecte. Pero tan important com la seva capacitat per planificar i estructurar la seva feina,
és com s'enfronta, gestiona i reacciona davant d'aquests reptes. Per aquest motiu hem anomenat el proper capitol
"Actituds".
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Capitol 2: Actituds

La nostra introduccié ha finalitzat amb la historia sobre la Farah al jardi d'infants de Nora B. Kulset, i en aquest capitol
sobre actituds, voldriem comencar amb la historia del Louis i el "Cant coral hospitalari" de la professora Anne H.
Balsnes. Aquestes histories representen alguns dels millors resultats que hem trobat del cant col-lectiu amb els
refugiats i els migrants i han de servir d'inspiracié per posar en practica les seves habilitats musicals amb les
persones que arriben a les nostres portes. El text de Balsnes, pero, també assenyala aspectes importants que hauria
de tenir en compte mentre planifica el seu projecte. Aspectes menys tangibles que la planificacié i el pressupost,
perd no menys importants. Es a dir, com ha de preparar-se mentalment i quin tipus d'actitud hauria de tenir durant
tot el procés del seu projecte. A continuacid, sota la historia de Louis, tractarem alguns d'aquests aspectes.

Cant coral hospitalari

per Anne Haugland Balsnes, professora de musica noruega.

En Louis va sobreviure al genocidi de Rwanda, pero va perdre tota la seva familia. Va fugir i va fer-ho a Noruega. La
vida era dura, i se sentia sol. Després d'un temps es va unir a una coral multicultural. La coral va canviar-ho tot, diu.
Esperar el dia de cantar al cor feia que la vida fos més significativa. Se liva demanar que ensenyés als altres
cantants una cangé de la seva patria, que es va fer popular al cor, i també li van donar parts de solista. Va
comencar a veure's com una cosa més que un refugiat: un cantant i solista del cor, algu que pogués contribuir.
Cantar amb els amics de la coral el va encoratjar. El cor es va convertir en la seva nova familia. El va ajudar a
integrar-se en un nou pais i a aconseguir una vida millor.

Queé explica la historia del Louis sobre el cant coral en general i, sobretot, per als refugiats?

El cant coral tracta de la col-laboracié, la comunitat i la unié. Es desenvolupen amistats i es creen xarxes socials. El
cor es pot convertir en un centre social que contraresta l'aillament i la solitud, els quals sén especialment
importants en els refugiats d'un nou pais. Es pot convertir en el tan esperat lloc on pertanyer — simplement es
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converteix en una nova familia.

Molts refugiats enyoren escenaris on poden sentir-se importants, i en molts esforcos ben intencionats es
converteixen en receptors passius d'ajuda. En un cor tothom contribueix a crear un so col-lectiu. Un aprén noves
cancons i desenvolupa habilitats. El cant coral déna experiéncia de domini, que a més contribueix a l'augment de
la confianga en un mateix i al sentit de ser algu d'importancia i un recurs per als altres. Igual que en Louis, es pot
sentir com una cosa més que un refugiat.

Tothom necessita cites regulars i esdeveniments per esperar a la vida — i no menys els refugiats, que sovint viuen en
un estat impredictible en un pais estranger. La participacié en una activitat estable i valuosa ajuda a tenir una
vida més significativa i connectada. Molts refugiats també estan familiaritzats amb el cant coral de la seva terra
natal i, per tant, el cant crea una connexié amb la vida abans del vol. El cant coral pot brindar una experiéncia
d’'unitat solida, tangible i auditiva i ser part d'una cosa més gran que un mateix.

La veu cantada forma part del cos i esta estretament lligada a la respiracid. Per tant, el cant relaxa i exercita els
musculs, els ossos i la capacitat pulmonatr, i contribueix a un estat general de benestar fisic. A més, el cant coral
aporta alegria i excitabilitat a més d'un estat general de benestar mental. Cantar en un cor es descriu com un
"furor’; com "enamorar-se" o una "euforia llarga i duradora". Experiéncies com aquestes son significatives per a la
salut i la qualitat de vida.

Una de les coses més importants en termes d'integracié en un nou pais és la competéncia lingdiistica. En un cor es
pot aprendre un nou idioma en un entorn amigable i facil, mitjancant la comunicacié a les practiques del coria
través de les cancons. No cal parlar la llengua nativa amb fluidesa per ser acceptat com un membre integre del cor.
Un cor contribueix a la creacié de xarxes socials, que també sén fonamentals per a la integracio.

El cant coral és la forma més senzilla de fer musica, ja que l'instrument, la veu cantada, forma part del cos. Només
es necessita un grup de persones, un lloc i un director, per muntar un cor. Tot i aixo, no es déna per fet que
s'aconsequeixin molts dels avantatges esmentats anteriorment. Es crucial que tant la part social com la musical
del cor estiguin impregnades d'hospitalitat.

La coral d'en Louis esta formada tan per noruecs nadius com persones de molts altres paisos. Tothom se saluda
amb una encaixada de mans o una abracada, i un "Benvingut, m'alegro de veure't, esperem tornar-nos a veure la
setmana que ve!". Alguns dels cantants reben un sequiment addicional, com un missatge de text amb un
recordatori de la I'activitat, o potser un viatge des d'on viuen.

Les pauses sén importants per a la socialitzacié. A més, sovint hi ha trobades fora de I'activitat, com sopars o
partits de futbol. La practica coral és relaxada. No sempre comenca puntual, i la gent no sempre surt de la sala
quan s'acaba I'hora. No hi ha cap forma de registre o una llista de membres, el que significa que els membres van i
vénen. Els instructors fan un esfor¢ per parlar una forma senzilla de noruec per ajudar els nous membres a
comprendre la informacié que es déna.

Qualsevol persona pot unir-se al cor. La seva filosofia és que "tothom pot cantar" - és només qliestié de temps i de
practica. Es més important cantar amb "forca" que cantar "bellament”. Es permeten errors, i hi ha moltes rialles.

El cor canta arranjaments senzills a tres veus. Mai utilitzen partitures, pero es comparteixen audios online per
practicar a casa. Com que la base de membres esta en constant canvi, es requereixen alguns membres més
regulars en cada grup de veu.

El director del cor del Louis resumeix el seu proposit: "Unir-nos, on tothom téi el mateix proposit, tothom és igual i
es troba en una calida comunitat, que és el cant". Quan un cor es compon d'hospitalitat social i musical, pot
brindar experiencies valuoses, i contribuir a l'enfortiment i a una vida significativa. Un cor hospitalari pot
promoure la integracio, la salut, el benestar i la qualitat de vida — simplement una vida millor — per a gent en nou
pais.

Anne Haugland Balsnes (1969) és professora de musica i directora de recerca a la Universitat d'Agder i al Ansgar
University College de Kristiansand, Noruega. També és directora i cantant.

Balsnes estudia al Cor de I'Evangeli Multicultural de KIA (The Kia Choir) a Kristiansand, Noruega, durant la primavera
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de 2012. El cor forma part de KIA, que significa "Kristentlinterkulturelt Arbeid" o "Treball Intercultural Cristia". Lestudi
es basa en l'observacid i entrevista dels participants, i se centra en membres amb antecedents com a refugiats. Dos
dels directors del cor i cinc cantants de diferents paisos van ser entrevistats. Un d'ells va ser Louis, la historia del qual
s’ha explicat aqui.

Quina és la diferéncia?

Per qué hem assumit que el cant col-lectiu amb refugiats necessita un manual com aquest? No és com qualsevol
altre cor o formacié de cant col-lectiu? No és estrany assumir que el cant col-lectiu amb refugiats és diferent a cantar
amb algu altre? Aquestes sén preguntes importants. No només perqué no hem de caure en la trampa de la reduccié
de la gent a I'etiqueta de "refugiat”, sind també perqué hauria de veure qué fa la diferéncia.

Es possible que hi hagi gent al mén comparteixi els mateixos somnis i esperances per a les seves propies vides, perd
el seu punt de partida i cami cap a aquests objectius poden ser molt diferents. Probablement, una diferéncia
important entre voste i les persones amb les quals contactara durant el seu projecte sera el cami que us ha portat
alla on us trobeu. Després d'experimentar un viatge perillds i fugir lluny, molt lluny de casa, probablement tindran
perspectives diferents en diversos aspectes de la vida. Voste també tindria més necessitat d'una cara amable, una
abracada o benvinguda calida sigui o sigui que estigués.

Es per aixd que el director de cor Louis va desenvolupar aquesta especifica filosofia i les rutines per la practica del
seu cor, i aquest és el motiu pel qual hauria de considerar alguns aspectes diferents en termes de la seva propia
actitud, idees preconcebudes i coneixements mentre treballeu amb refugiats.

També hi ha grans diferéncies en la cultura, la tradicié i la relacié dels participants amb la musica i el cant en general,
i també en com s'organitzen les activitats. Aixo pot afectar tant el seu enfocament practic com la seva manera
d'enfocar el treball en termes de pedagogia, aixi com la seva actitud general en l'organitzacié i realitzacio del seu
projecte.

Alguns consells sobre aspectes clau que hauria de tenir en compte es detallaran més endavant.

Una comunitat calida i amistosa

Com ja hem comentat, treballar en camps i centres de refugiats pot ser un procés imprevisible i desafiant. A part de
preparar-se per aix0 quan organitzi el seu projecte, ha de considerar la seva capacitat per fer front a situacions de
treball imprevisibles. Com reaccionara quan el projecte es desvii del pla inicial? Hauria de preparar-se mentalment
pels reptes referents a la capacitat de concentracié dels participants, i probablement haura d’enfrontar-se a
problemes de puntualitat i de compromis dels participants.

El millor consell que podem donar seria que es mantingui al seu horari i transmeti tan bé com pugui les expectatives
als participants. Si permet massa flexibilitat en I'horari, és probable que obstaculitzi el seu treball. D'altra banda, si
torna a revisar el cor d’en Louis, sempre haura de mantenir una porta oberta i mantenir un enfocament amigable i
calid al seu treball per tal que els participants continuin venint. El repte és mantenir un equilibri adequat entre
aquests dos aspectes.

Varies de les nostres fonts també parlen sobre les diferencies culturals. Aixo pot relacionar-se amb les experiencies
previes dels participants, o la manca d'aquestes, amb el cant col-lectiu. Lactivitat pot ser desconeguda per a alguns i
ben coneguda per altres. El repte, i el factor més important, és trobar un enfocament que inclogui a tothom
independentment de la seva experiéncia prévia. En alguns casos, també hi pot haver diferencies culturals respecte a
com es tracten els nens i, potser, les dones.

La clau segueix sent intentar mantenir una politica de portes obertes, perd també ha de recordar no prejutjar quan
es plantegen aquests problemes. Escolti i faci tot el possible per entendre d'on provenen els diferents participants i
per qué senten de la manera com ho fan. Si és capac¢ de mantenir un dialeg obert, també tindra més oportunitats de
fer acords que funcionin per a tothom, fer-los sentir benvinguts i fer que continuin venint.
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Llavors, qué pot fer per preparar-se i crear el millor entorn possible per a les sessions? Tot i que sempre haura d'estar
preparat per fer front a situacions imprevistes, també pot fer cerques i preparar-se per conéixer diferents persones i
situacions. Si pot conéixer la demografia dels participants abans de conéixer-los, podria ser un avantatge. D'on
provenen i quina edat, sexe i situacions de la vida estan representades?

Un cop obtinguda aquesta informacié, hauria de considerar aprendre alguna cosa sobre els paisos i cultures
representades. Quines son les principals cultures, religions i pobles de cada pais? Qué pot aprendre dels viatges que
han realitzat?

Si pot relacionar, comprendre i mostrar que ja coneix i comparteix algunes referéncies sobre la seva cultura i pais
d'origen, és probable que faci un bon comencament. Aixo també el preparara i li permetra comprendre i respectar
qualsevol confrontament que es pugui produir durant les sessions.

Aquest tipus d'investigacié també podria fer-li revisar els seus antecedents i, possiblement, desconstruir els aspectes
principals que constitueixen les seves propies referéncies culturals i la seva relacié amb el cant col-lectiu organitzat.
Quines son les seves idees preconcebudes i d'on vénen? Hi ha algun aspecte de la seva cultura que pugui semblar
estrany als forasters? Té sentit canviar el seu enfocament? Pot ser que hi hagi elements interessants per agafar
d'altres cultures musicals?

En resum: sigui respectuds, humil i obert a alld que es pugui produir i de quines diferéncies es puguin produir. La
millor manera de fer-ho és augmentar els seus propis coneixements, i també fer una mirada critica a la seva propia
culturai al que representa. Si ho aconsegueix, hauria de tenir éxit al crear una comunitat calida, oberta i amigable on
poder celebrar trobades musicals magiques.

Quin és el seu objectiu? Procés, no producte

Un altre aspecte fonamental per reflexionar sén els seus objectius i els objectius del projecte. Un error que s'ha
esmentat en diverses arees de la nostra investigacio és el perill "d'instrumentalitzar" els refugiats. Si té la intencié de
crear un projecte amb un resultat artistic determinat, i fins i tot ambicions de cobertura mediatica o d'altres
atencions del public, és probable que pugui perdre de vista quina és el seu focus en aquest tipus de treball.

Tania Canas, Directora d'Arts de I'organitzacié australiana RISE: Refugiats, Supervivents i Ex-detinguts, resumeix de
manera bastant precisa aquest tema en un text sobre 10 coses que cal considerar en el treball artistic amb refugiats
(Canas 2017). El text sencer és concis i accessible, i és una lectura molt recomanable, pero el tema principal que
destacarem aqui és el seglient:

"Interrogui criticament la seva intencid. La nostra lluita no és una oportunitat, ni la moneda dels nostres cossos,
per construir la seva carrera professional. En lloc de centrar-se només en “I'altre” (“on trobo refugiats?’, etc.), sotmet
la seva propia intencié a una analisi critica i reflexiva. Quina és la seva motivacio per treballar amb aquest tema en
particular? Per qué en aquest moment concret?" (Ibid)

Si bé hi ha possibles problemes que podrien tractar-se constructivament com un punt de partida artistic, i també
molt per aprendre i créixer com a music o artista en aquest tipus de feines, la seva intencié sempre hauria de ser
crear el millor, creatiu i obert possible entorn per als refugiats participants. El tema de la publicacié també es
tractara més endavant, pero una cosa a recordar pel que fa a la seva actitud davant d'aquest treball és que el seu
enfocament ha d'estar en el procés. Com contribuira el seu projecte a la qualitat de vida dels participants i que en
guanyaran? El treball artistic amb els refugiats no és un escenari perque pugui mostrar la seva propia brillantor
artistica, i ha de ser conscient de com s'apropa als refugiats. Eviteu convertir-los en "atrezzo" d'algun tipus de
projecte d'art. En definitiva: centrar-se en el procés de cant col-lectiu!
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Marie Dubu

Capitol 3: Repertori

Per a un cor de joves refugiats, I'eleccié del repertori pot ser encara més important que per a qualsevol altre cor. Les
cancons que es canten tindran un gran impacte en el sentit de pertinenca dels refugiats al cor i, com a resultat, en
I'éxit de tot el projecte. Hi ha diversos criteris a tenir en compte sobre com triar el repertori per a joves refugiats. Pot
ser un repte triar les cancons més adequades tenint en compte tots els factors inherents, com I'edat, el perfil, el
context cultural i musical, i I'experiencia de ser refugiat. | fins i tot abans d'aixo, pot ser més dificil trobar recursos
suficients per poder triar.

En aquest capitol, us proporcionarem algunes idees i bones practiques que han estat compartides de bon grat pels
directors del cor de diversos cors de refugiats. Esperem que amb aquestes idees pugui fer front a alguns dels reptes
que podria afrontar quan intenta escollir un repertori per a joves refugiats.

En I'ambit del projecte "Sing Me In", recopilem i organitzem recursos de repertori. El manual de repertori s’ha
dissenyat com una eina per comencar a expandir les idees en diverses direccions per desenvolupar el seu repertori
amb les corals de refugiats. Podeu descarregar el manual "Sing Me In: Guia de repertori', des del nostre lloc web
www.SingMeln.eu

Com decidir un repertori

Creant un grup inicial

Després d’haver fet una investigacio preliminar i haver obtingut informacié sobre els membres del cor, pot
comengar creant un grup inicial de cancons per comencar. El rang d'edat sera un factor determinant per triar
cancons. Si treballa amb nens refugiats de fins a 12 anys, pot buscar repertori de cors infantils ja que és facil
d'aprendre i de repetir. Per als adults joves, d'altra banda, pot afegir més cancons amb un Us de I'idioma més
complex. També és important no limitar el repertori a alguns idiomes. L'Us de diversos idiomes en el repertori de
corals de refugiats és molt beneficios, ja que qualsevol llengua ajuda als cantants a obrir-se al mén i a les cultures de

www.SingMeln.eu — Cantant amb grups de joves refugiats
21


http://www.SingMeIn.eu/
http://www.SingMeIn.eu/

g me un

collective singing in the integration process of young migrants

les cancons.

Us recomanem comencar amb cancons forca senzilles, alegres i divertides. La majoria dels cors de refugiats utilitzen
cancons infantils i cangons populars tradicionals de tot el mén. La prioritat del cor de refugiats és que els cantants
passin una bona estona al cor, per fer-los socialitzar i compartir moments musicals inspiradors entre si. Per tant, a
part d'un repertori determinat, també s'hauria de considerar un grup d'activitats d'improvisacié com a part del
contingut musical del cor.

Es bastant important no utilitzar peces complexes en idiomes estrangers. Molts directors de cors de refugiats
informen que intenten triar peces senzilles pel que fa al ritme i la melodia, amb una estructura harmonica previsible
i un llenguatge facil. Cantar sense un llenguatge propi, per exemple només amb sil-labes o vocals que no tenen un
significat real és una altra possibilitat. Alguns directors opten per incloure peces en "angleés facil" o cangcons amb
moltes paraules, frases i ganxos repetitius.

Un director d'un grup de refugiats de Turquia va puntualitzar que aquests projectes comencen amb més facilitat
amb melodies conegudes pels refugiats. Pot ser que no sigui facil trobar un denominador comu per a tothom, pero
intenti, almenys, seleccionar melodies simples. Als paisos on la notacié musical occidental no s'utilitza habitualment,
les cancons haurien de ser prou facils d'aprendre per repeticié. També per a moltes cultures no occidentals, els
directors haurien de ser prou pacients per dividir el cor en diferents grups de veu, ja que aquestes cultures solen
cantar monofonicament. Un altre suggeriment és utilitzar cangons amb acompanyament que permeten un progrés
més rapid que les peces a cappella.

Una vegada que hagi decidit el vostre repertori inicial, pot comencar a utilitzar-lo als primers assajos que faci. Pot
revisar-lo més endavant basant-se en els comentaris que obtingui del cor, suprimint les cancons que no encaixen o
afegint-ne de noves segons I'enfocament del grup. Tot i que en un cor estandard, seria convenient planificar tot un
repertori des del principi, amb els cors de refugiats el punt important és entrar en el projecte i ser flexible en el cami
que segueixi.

Participacio del cor en el repertori

El Sr. Betzner-Brand, que va crear el "Begegnungschor Berlin', va dir en una sessi6 al chor.com que deixava que els
cantants participessin en I'eleccié del repertori. Hi ha un "grup de repertori" que cerca cancons a través d'internet i
suggereix idees al director, que verifica si es poden cantar, si pot trobar les partitures o d'alguna manera organitzar
la cancd. Aixo afavoreix la participacié democratica del cor i déna un sentit de pertinenca més estable als cantants,
ja que poden intervindré en les decisions artistiques del cor. No obstant aixo, un punt important és deixar que el
director/director artistic tingui la darrera paraula en la decisié del repertori.

Una altra practica habitual entre els cors de refugiats és que els membres del cor portin les seves propies cancons en
les seves llengties natives. Les cangons suggerides aporten una varietat d'idiomes i modes al repertori. Els cantants
podrien fins i tot ensenyar aquestes cancons al cor, depenent, és clar, de les habilitats dels cantants rellevants. Pero
almenys poden cantar una versié de la can¢é per a tothom o per als seus companys. Si no tenen els mitjans per
comunicar-se amb el cor, el director pot introduir les cancons al grup mitjancant I'ajuda i la participacié de les fonts.
Aquesta practica és una de les més eficaces perque reforca el sentiment de pertinenca dels membres del cor.
Gaudeixen de la possibilitat de compartir les seves identitats, la seva cultura i el seu idioma a través de la musica del
pais estranger al qual intenten adaptar-se. Tenir dins del repertori cancons que reconeixen i poden cantar facilment
fa que se sentin més com a casa i que estiguin més segurs del que fan.

Eleccio de I'idioma

Es molt important tenir dins del repertori cancons en la llengua nativa dels cantants. Incloure cancons del pais
amfitrié també els pot ajudar a adaptar-se al seu nou pais a través del cant. L'is de cancons en un idioma "neutral’,
és a dir, una llengua no parlada a nivell natiu per cap dels cantants, també pot crear un sentit de pertinenca ja que
tothom comparteix el mateix grau de familiaritat amb les cancons, per exemple cancons en un idioma africa per als
refugiats sirians a Alemanya. A més, no assumeixi que el pop occidental és conegut per tothom. Per exemple, és
molt possible que un cor de refugiats sirians no estigui familiaritzat amb una cancé de Michael Jackson, com
probablement ho estaria un cor occidental.
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Hi ha moltes maneres innovadores d'utilitzar el llenguatge en les sessions de cor, des de I'escriptura d'histories que
impliquen a tots els membres del grup combinant cangons amb histories o, sobretot, amb nens, combinant
llenguatge amb moviment. Tal com es parla més tard, els signes i els gestos sén realment una eina fonamental per
comunicar-se amb el grup. Si aquests gestos es poden combinar amb paraules i significats especifics, tant el periode
d'assaig com el contingut de les cancons es poden transmetre al cor amb més facilitat.

Nivell de dificultat

Amb un cor de refugiats, gairebé totes les millors practiques fomenten I'is d'un repertori bastant facil. Es important
examinar el nivell del cor i, alhora, establir el nivell del repertori en conseqiiéncia. No ho oblidi, I'objectiu principal
d'aquest projecte coral és la inclusié social a través de I'assoliment musical. Quan el cor funciona bé, tant pel que fa a
I'assisténcia com al sentit de pertinenca, pot provar algunes cancons més exigents. El punt principal, al principi,
hauria de ser crear un ambient de "cantar junts" en comptes d'establir un gran objectiu musical.

A més, el que es pot considerar "facil" en termes occidentals pot ser molt "dificil" per a altres cultures. Per exemple,
per a un cantant que acostuma a escoltar cangons monofoniques, pot ser una experiéncia sorprenent provar la
polifonia. Les solucions practiques per pal-liar aixd poden incloure I'addicié de parts d'obstinat, dividir les seccions
en grups fisics a la sala, etc. Intenti la polifonia en una etapa posterior. D'altra banda, el que sembli estrany per a les
orelles occidentals, pot ser molt familiar per a algu d'una altra cultura, per exemple, per a un refugiat siria, les
magams microtonals o les técniques de cant ornamental. Aquestes habilitats diferents també es poden afegir a la
caixa d'eines del cor, permetentent que els refugiats mostrin també alguns dels seus propis coneixements.

Es recomana utilitzar primer cangons sense paraules. Alternativament, es poden utilitzar cangons amb paraules
senzilles pero sense frases. Alguns exemples inclouen els canons "Hola', "Fruit Canon", "Tumba', "Nimba", etc. També
és una bona opcio substituir la lletra original per paraules en un altre idioma. Podeu trobar aquest tipus de canons al
nostre manual de repertori.

Creativitat i improvisacio

En un cor de refugiats, sempre hi ha lloc per a la improvisacid. Alguns, potser fins i tot molts, poden no haver llegit
mai a la vida una partitura. Per tant, probablement aprenguin d'oida. En aquest procés, la improvisacié pot tenir un
paper important, especialment per aconseguir que el grup estigui preparat per respirar i sentir-se junts. Un dels
projectes enquestats va esmentar que un director d'un cor de refugiats porta el seu harmonium indi als assaigs. Els
estudiants amb experiencia musical o ell mateix fan una improvisacié sobre I'instrument o canten cancons al cor
durant les sessions. També hi ha directors que utilitzen jocs d'improvisacié o trencaglacos, sobretot en la fase
d'escalfament de l'assaig.

Porti el seu grup al ritme musical involucrant-los activament en passatges d'improvisacié. Aixd pot tenir més éxit
amb un pols constant per a tot el grup on improvisin individus sols o en petits grups. Un grup musicalment inexpert
pot trobar dificultats per improvisar, perd una improvisacié controlada i dirigida potenciara la creativitat del grup
fent que els cantants siguin més actius.

Recursos
Els recursos per al repertori es poden trobar a través de diversos canals.

Els recursos en linia inclouen pagines web completes com ara Musicanet®, CPDL (Biblioteca coral de domini public) o
IMSLP (Projecte de la Biblioteca de partitures internacionals). Pero per a les cangons especifiques que estem cercant
en els cors de refugiats, el "Sing Me In: Guia de repertori" pot ser molt ttil. Molts directors també han afirmat que
estan trobant maneres practiques d'obtenir resultats a través d’amics de diferents paisos. Com s'ha dit abans, una
manera ampliament acceptada de trobar un nou repertori és demanar les cangons als membres del cor. Pot ser que
no puguin portar la partitura de la cangé, pero podrien proporcionar una idea d'on buscar la nova musica.

5 Musicanet, un soci del projecte “Sing Me In”, ha referenciat repertori relatiu al projecte. Utilitza la paraula clau “singmein” al camp de recerca.
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Capitol 4: Dirigint les sessions

Les sessions amb cors de refugiats tenen un caracter totalment diferent al d'un cor d’aficionats regular. Aixo pot fer-
se notori de diverses maneres, per exemple, si els refugiats han vingut a cantar voluntariament o no. Normalment,
en un cor estandard, els cantants van als assajos del cor per voluntat propia. Pot ser que aquest no sigui el cas de
tots els refugiats. A diferéncia dels cors regulars, aqui els cantants poden no voler asseure’s i cantar en un ambient
coral. Aixo pot recordar a un ambient escolar on els alumnes han d'anar a classe de cant coral tan si volen com si no.
La decisié d’enviar-los a un esdeveniment de cant pot haver estat presa pel director del centre de refugiats com a
part de la seva vida social. Un altre factor que pot influir en el caracter del seu cor és que alguns cantants poden
tenir certa reserva religiosa per a cantar. Aquests casos s'han d’encarar amb molta cura i s'ha de dedicar molt de
temps a crear una motivacioé basica per cantar.

En altres casos, els refugiats poden voler participar en el projecte voluntariament. Pero, altre vegada, a diferéncia de
I'ambient coral estandard, els cantants poden tenir una experiéncia limitada o nul-la per cantar en el cant coral. Per
tant, el director ha de concentrar-se en com dissenyar les sessions de forma eficient per aconseguir bons resultats en
poc temps. La regla general d'aquest tipus de cor és que, probablement, res sortira exactament com estava previst,
ja que hi ha molts factors que no poden controlar-se. Aquests poden incloure hores de feina, motivacio,
disponibilitat i habilitats dels cantants, etc.

Preparacié de les sessions

Com sempre, el primer pas és trobar un bon lloc per assajar. La majoria dels centres de refugiats probablement no
disposen d'instal-lacions perfectes per a un assaig musical. No obstant aixo, una sala decent amb una temperatura
estable, una bona il-luminacio i suficients cadires perqué la gent segui o pot ser un bon lloc per comencgar. Com s’ha
esmentat a la seccié de repertori, les cancons amb acompanyament aporten resultats musicals més rapids. Si el
director musical decideix utilitzar I'acompanyament, és fonamental contactar amb I'acompanyant préviament. El
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director també ha de considerar la logistica. Per exemple, si I'instrument que acompanya és un teclat, el lider ha de
comprovar si n'hi ha algun de disponible o si cal portar-lo. En alguns casos, els cables eléctrics o els cables d'extensio
poden ser un problema.

Pel que fa a la logistica d'assaig, després de trobar un bon lloc, el seglient pas és crear condicions sostenibles. Els
aliments i les begudes poden tenir un paper important. Proporcionar alimentacio pot ser un factor motivador per a
alguns. També ajudara a crear dinamiques de grup més fortes si els locals aporten begudes i aliments per compartir.
El temps social no ha de veure’s com un malbaratament de I'hora d'assaig. Al revés, cal valorar una bona quantitat de
temps social com una bona inversié per al nou grup emergent.

Com comencar

Molts directors han afirmat que obtenen bons resultats comencant les seves sessions amb trencaglacos. El grup
probablement ha perdut la seva organitzacié i concentracio. Per tant, és una bona idea enfocar la seva atencié
abans de comencar amb la musica. D'altra banda, I'atencié es pot centrar comencant directament amb la musica,
pero la peca hauria de ser facil de cantar per als refugiats. Per a un grup avancat, aquesta pot ser una canc¢é que han
cantat en les Ultimes sessions o per a grups de comencament, pot ser una cancé de la seva propia cultura que
coneguin molt bé. Els trencaglacos no musicals també aporten resultats molt bons, sempre que les indicacions a
seguir siguin molt clares. A causa del problema de l'idioma, és molt possible perdre's amb instruccions complicades.
Per tant, si iniciar un trencaglacos coral és massa complex, divideixi'l a parts més facils. Lobjectiu és centrar el grup
en l'assaig abans de comencar amb el contingut musical.

Assegurar un contingut apropiat

Es fonamental considerar vulnerabilitats quan s'utilitzen simbols i explicacions simboliques. Aquesta és una altra raé
per la qual s'ha de verificar el repertori per comprovar si hi ha efectes secundaris psicologics imprevistos en el
contingut. Per exemple, considerem una can¢6 molt senzilla i innocent sobre vaixells al mar que podria ser una molt
bona opcio per al nivell musical del cor. Si molts dels refugiats han passat nits llargues i dificils al mar, o inclis perdut
amics o familiars en un vaixell, aquesta can¢é no seria la més adequada. Aixi que, en preparar el contingut, el
director ha de tenir molta cura al tractar amb possibles traumes.

Crear llenguatge i gestos comuns

Molts casos mostren que els refugiats no estan acostumats a dur a terme algunsgestos occidentals. Es per aixd que
pot no ser aconsellable que s'aferri a una tecnica de direccié classica. Al contrari, s'ha de crear un llenguatge comu i
potser nou per comunicar-se dins del cor. Alguns projectes també han descobert que crear aquest llenguatge
juntament amb el cor té resultats positius com I'enfortiment del sentiment de pertinenca.

Una llista de gestos comuns és imprescindible, especialment quan es treballa amb els cors infantils. Aixo funciona
com una drecera als assaigs. Els exemples inclouen: da capo, compas numero X, amb/sense text, amb/sense
moviment, saltar al final, repetir després de mi, etc. Tenint en compte la barrera de I'idioma als cors de refugiats, pot
ser molt prudent comencar amb els gestos comuns al principi de les sessions perque la gent s'acostumi a
comprendre el que el director realment vol dir. Aixo estalviara molt de temps que es podra gastar intentant explicar
qué és cada cosa en diferents idiomes. Al final, I'assaig s'ha de dur a terme de manera eficient per mantenir a tothom
despert i motivat.

Técnica de direccié i assaig

Com s'ha dit anteriorment, els gestos comuns donaran lloc a una técnica de direccié especifica per al cor, que pot
ser diferent amb cada projecte pero té el mateix objectiu: una comunicacié clara. Molts directors recomanen
flexibilitat, no insisteixi en una técnica especifica. Hi ha molts casos en qué la imitacié - com a eina d'assaig - pot ser
molt util. Quan s'utilitza el métode de trucada-resposta, mantingui el tempo amb les mans, els peus o el piano.
Aplaudir el ritme de la melodia mentre es canta també pot ser util en alguns casos. Molts directors utilitzen
moviments per recordar el text i la melodia.
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Llenguatge

Si el grup és més o menys homogeni en termes de llenguatge, pot ser una bona idea invertir temps d'assaig en
traduir els versos de les cancons. Alguns casos de Noruega han suggerit que traduir una can¢é del noruec a la
llengua materna dels refugiats sempre ha reforgat els vincles amb la musica. Evidentment, al traduir cancgons, intenti
assegurar-se que un parlant nadiu escriu les lletres en I'idioma estranger per poder evitar errors o0 malentesos.

Com s'ha esmentat anteriorment, no cal que parleu el mateix idioma per poder comunicar-vos. Un comentari dels
projectes recollits ens recorda que la musica és un llenguatge universal. No obstant aixo, fins i tot aquest director ha
sol-licitat un intérpret alguna vegada, perqué hi ha molts detalls practics que poden ser comunicats millor
mitjancant la traduccié. En general, aixo no és un gran problema ja que la majoria dels projectes de I'estudi afirmen
que gairebé sempre hi ha un dels refugiats que pot traduir, ja sigui a través de I'anglés o directament a l'idioma local.

En alguns casos, el llenguatge també pot ser un assumpte realment dificil. Un dels projectes de Noruega ha
esmentat que tenien un grup jove al cor amb set llengiies diferents i amb habilitats de noruec/anglés pobres.
Aquestes persones havien viscut a Noruega durant un maxim de tres mesos i alguns d'ells acabaven d'arribar.
Clarament, no era possible comunicar-se amb ells a través d'un idioma comu. La solucié del director va consistir en
fer servir "l'eco” com a principal métode d'ensenyament i parlar el menys possible durant les sessions, recorrent al
llenguatge corporal tant com era possible.

Casos amb reptes

Al dirigir un cor de refugiats, poden aparéixer altres reptes inesperats a causa de diferéncies culturals o
inconformitats dins del grup. Per exemple, el director d'un cor de refugiats a Tarlabasi Toplum Merkezi (Centre de la
Societat) d'Istanbul parla sobre les dificultats derivades de les diferéncies en el context musical, com a tal:

"La majoria dels nens no tenen l'oida musical desenvolupada. Estic tractant d'ensenyar-los a actuar junts, escoltar-
se i produir sons en harmonia. En ocasions els imparteixo coneixements musicals basics, com ensenyar-los noms
de les notes o dels diferents ritmes. Toco el piano per a que ells diferenciin els sons, improvisem i juguem jocs.
Utilitzo jocs i exercicis ritmics per a qué em mirin. Ara estan acostumats als exercicis d'escalfament i respiracid. El
repertori consisteix en cancons infantils i senzills exercicis corals amb melodies agradables que no inclouen cap
element politic, religiés o nacional. S6n capacos de cantar canons simples més o menys amb el ritme correcte, perd
malauradament no sempre en sintonia, fins i tot en melodies monofoniques. Per a alguns membres del cor és
bastant facil, pero per a altres és tot un repte "

Es poden produir alguns reptes inesperats per als directors mentre treballen amb persones de diferents cultures. En
un altre cas, ARCAM (Centre de Recerca sobre Asil i Migracid), per exemple, el directora explica: "Al comencar els
assajos, no em van acceptar com a directora del cor perqué séc una dona". O en un altre cas amb un cor de joves
afganesos, el concepte de puntualitat es va convertir en un problema. El director esperava que els membres del cor
fossin "puntuals”; com que el cor tenia una idea completament diferent del concepte puntualitat, arribaven tard.
L'assaig mai podia comencgar a I'hora, perqué els membres del cor comencaven a arribar a I'hora en qué I'assaig
havia de comencar, ja que aixd era el normal a la seva cultura d'origen.

En un altre cas, en un cor de nois afganesos anomenat U18, hi havia un parell de nois que sempre causaven
problemes i interrupcions durant I'assaig. El director explica el problema segiient de la manera:

"En un altre dels meus projectes, on dirigia un grup de prop de 20 nens afganesos menors de 18 anys, un parell de
nois tenien el que es podria descriure com una actitud estereotipada de "cul inquiet” i una forta necessitat de ser
l'alfa del grup. Aquest va ser un escenari desafiant per ensenyar musica, i com a director em m’interrompien
constantment i la musica havia de quedar en segon pla. Va ser una dinamica diferent de la que estava acostumat i
vaig haver d'adaptar el meu estil d'ensenyanca perqué coincidis amb els criteris del grup, més fisic (involucrant
moviment), descansos més curts, etc. "

Quan s'enfronta a casos tan singulars, és important que el director sigui creatiu, positiu i constructiu amb tot el grup.
Pot haver de ser valent i tractar de trobar solucions innovadores per a aquests problemes. També és la feina del
director generar harmonia dins del cor i gestionar les diferencies de tal manera que al final es converteixin en la
riquesa del cor. Els directors poden buscar inspiracio per a tals lideratges en diferents recursos, com ara buscar casos
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similars tant en el seu propi cercle social com en la literatura sobre direccié. Es important recordar que vosté com a
director no és I'tinic que experimenta aquestes dificultats dins del grup. Mantingui la calma i comenci a buscar
solucions, parli amb els companys o simplement entri a Google.

El rol del director

Els directors han de dur molts barrets en projectes amb refugiats. No sén només el director musical del grup sin6
també el seu lider, organitzador, motivador, constructor d'equips, i a vegades fins i tot simplement un bon "oient"
pels seus problemes. La part musical del seu deure a vegades pot ser un detall molt petit en comparacié amb altres
coses practiques a les que pot haver de fer front.

Molts directors informen que la seva feina diaria als centres de refugiats consisteix principalment en qiiestions
d'organitzacid. En aquest sentit, el director actua com a lider del grup, més que com a director artistic. El director del
Cor de Refugiats d'Ankara assenyala que la seva rutina basica al cor inclou una gran quantitat de feines logistiques,
per tal poder reunir els membres del cor en primer lloc. Quan se li va preguntar sobre el seu paper en els assaigs, va
esmentar que, com a director, va passar molt de temps amb la disciplina basica del cor. En aquesta experiéncia, els
refugiats solen ser agressius i, per tant, la figura del director ha de tenir un caracter fort.

Diverses experiéncies demostren que els projectes corals tenen més éxit quan els membres tenen una connexié
emocional amb el director. Com que el treball realitzat amb els cors de refugiats no és només per a finalitats
musicals, el caracter artistic del director tendeix a tenir un paper secundari en els projectes. En canvi, la seva
capacitat d'unir els membres del grup i les seves habilitats per fer-los creure que la musica pot ser un mitja de
reconciliacié tenen un paper més important.

Alguns projectes també esmenten que el director en ocasions ha d'invertir més temps “de tu a tu”amb els membres
del cor del que seria necessari en lI'ambient coral habitual. El motiu d'aixo pot ser que els refugiats puguin tenir més
necessitats personals per compartir amb el director o simplement necessiten compartir problemes més logistics o
psicologics amb el lider del grup. Per tant, en un cor de refugiats, els directors han d'estar més preparats per escoltar
als membres del cor que en un cor estandard.
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Capitol 5: Actuacions

La importancia de I'actuacio per als projectes de refugiats varia molt de cas a cas. Molts plantejaments consideren
innecessaris els espectacles, doncs l'objectiu és el procés d’unir el cor. Tenint aixd en compte, no és fonamental que
els joves refugiats puguin actuar en un escenari davant d'un public organitzat. Els assajos, tallers o sessions, regulars
o irregulars, sén suficients per satisfer les necessitats del projecte. Alguns suggereixen que les actuacions si sén
importants per als projectes amb refugiats. Per a aquests projectes, el rendiment és una part inseparable del procés i
té els seus propis beneficis.

Es necessari?

Els projectes que no consideren les actuacions com a punt crucial, suggereixen que el seu principal objectiu és
facilitar la plataforma de cant col-lectiu. Quan els joves refugiats s'uneixen per cantar, tenen I'oportunitat d'escapar
de les seves experiéncies traumatiques passades, almenys emocionalment. Potser no hi ha la necessitat d'acabar
aquesta plataforma de cant col-lectiu amb un concert. Alguns organitzadors del projecte afirmen que es tracta d'una
pérdua d'energia i de temps. Uns altres afirmen que en aquest context, amb els nens petits, el rendiment no és
important. Un dels liders del projecte a Mysebu va esmentar que no podien treballar enfocats en una actuacio, ja
que no sabien durant quant de temps els joves viurien alla. Sense una garantia de continuitat, el compromis d'una
actuacio pot ser molt dificil de fer.

D'altra banda, els projectes que prioritzen les actuacions afirmen que té avantatges propis. Segons moltes
practiques, els concerts creen una motivacié del grup més forta. Treballar cap a una actuacio centra més al cor, ja
que tenen un objectiu especific que comparteixen. Les persones del grup tindran més autoestima i respecte cap a si
mateixos després de complir el procés d'assaig i una bona actuacié. El sentiment principal és el "d’assoliment".
D'altra banda, tenint en compte que la representacio probablement implicara d'altres refugiats del centre de
refugiats, també compartiran el que han estat treballant amb els altres refugiats. Aixo també es pot veure com un
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regal per als seus companys i families, la qual cosa suposaria una experiéncia constructiva per als no membres del
cor. A final, fins i tot pot augmentar el nombre de membres del cor. Si el public inclou altres parts de la societat,
I'espectacle també augmentaria la consciéncia sobre els refugiats i les seves experiencies.

Algunes experiencies afirmen que actuar en un escenari genera més orgull per als nens i els aplaudiments que
obtenen pot ser la primera experiéncia de la seva vida de rebre aplaudiments d'un public. Aquest pot ser un
moment innovador per a moltes persones. També se senten més respectats després d'haver actuat davant d'un
public.

Quins sén els reptes?

El principal repte per treballar de cara una actuacioé és que potser no hi hagi un grup solid de persones que segueixi
els assajos amb regularitat. Les necessitats fonamentals dels refugiats i la naturalesa dels centres de refugiats poden
donar lloc a grups variables en diferents sessions. Es possible que alguns membres no puguin ni tan sols assistir al
concert el dia I'actuacié perqué han de d'ocupar-se d'altres assumptes. També és molt possible que la majoria dels
membres no tinguin experiéncia prévia en cant coral i, per tant, poden no estar familiaritzats amb el funcionament
dels concerts occidentals. Entrar a I'escenari i sortir de I'escenari, estar dempeus davant del public, saludar després
de l'actuacio i el panic escénic sén temes que s'han de tractar d'un en un a mida que van sorgint.

També és important tenir en compte que una funcié augmentara els costos del projecte. Depenent dels elements
de l'actuacio (instrumentistes, vestuari, necessitats técniques, locals, etc.), el pressupost pot veure's greument
afectat. | un espectacle sempre necessita un public, que és un altre tema a tractar.

Com es resolen?

Alguns reptes practics relacionats amb els cantants es poden resoldre creant un ambient de concert als assaigs. Per
exemple, una part del grup pot interpretar una cangé per als altres membres del cor que fan de public. Aixd genera
I'entorn de concert i familiaritza els cantants amb I'estat psicologic de ser a I'escenari. També és totalment
comprensible si l'actuacié té aspectes musicals pobres. Aixo és una part natural del procés de treball i ningu espera
que el concert tingui un resultat musical perfecte. El director del grup pot no tenir cap influéncia sobre alguns
reptes, per exemple, ningu pot canviar el fet que de sobte un membre no pugui participar a l'actuacié per motius
practics. Aquests fets han de ser acceptats tal com sén.

Els reptes relacionats amb els pressupostos s'han de tractar acuradament. Atés que l'objectiu del projecte no és
generar més diners i gastar més, el director ha de trobar solucions intel-ligents al problema pressupostari. Una
possibilitat economica és oferir una actuacio als altres membres del centre de refugiats. Una altra manera és posar-
se en contacte amb les institucions politiques o privades que donen suport als centres de refugiats i demanar el seu
suport logistic.

On actuar?

El lloc de I'actuacié ha de ser, sobretot, un lloc de facil accés i on els membres del cor se sentin comodes. Organitzar
un concert en una església no és factible si els membres musulmans del cor expressen fortes reserves. En aquests
casos, es poden utilitzar espais «neutrals» com els centres culturals o les escoles. El lloc no ha d'estar molt allunyat de
I'allotjament dels refugiats, per temes de transport i per la gent del centre de refugiats que vulgui assistir al concert.
Els refugiats també poden no voler viatjar lluny dels seus habitatges temporals. Es important organitzar mitjans de
transport gratuits per als refugiats. Un lloc que no necessiti transport és encara millor. En molts casos s’han utilitzat
escoles, centres culturals, sales de concerts petites, perd també llocs alternatius com biblioteques o organitzacions
benefiques.

Reclutant un public
La manera més simple i senzilla de trobar audiéncia per a les actuacions és convidar altres refugiats. Aquest és un
grup facilment accessible i un mitja significatiu per valorar la feina realitzada compartint-la amb els seus companys.
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Actuar al mateix centre de refugiats o allotjament també manté els costos sota control. Un altre possible public és la
gent que viu al barri. Lobjectiu principal és crear una comunicacio calida entre els habitants de la ciutat natiusi els
refugiats. Convidar a les autoritats locals a I'actuacié ajuda amb el reconeixement del projecte i pot ajudar a
desencadenar el suport dels responsables.

Que esperar d’'una actuacié

El resultat final probablement no sigui una actuacié convencional. El resultat musical pot variar en funcié dels
nombrosos factors comentats anteriorment i no ha de ser un criteri per jutjar I'éxit del concert. Pero, tot i aixo, un
dels factors motivadors és treballar conjuntament enfocant-se en la qualitat.

Un director explicar que la disciplina combinada amb la compassié i la comprensié son els elements principals d'una
actuacio final exitosa. Amb tots aquests reptes, no és facil preparar un grup per a un concert. Molts projectes
asseguren que alguns membres sempre falten en els assaigs, és dificil que assisteixin a les sessions amb regularitat, i
de vegades, la gent torna a aparéixer de sobte i aixo pot desfer els plans ja establerts. De vegades, els membres no
apareixen el dia del concert. Per tant, no esperi gaire en un concert, només gaudeixi de l'experiencia humana.

www.SingMeln.eu — Cantant amb grups de joves refugiats
30


http://www.SingMeIn.eu/

g me n

collective singing in the integration process of young migrants

Recursos i referéncies

Descarregueu els altres tres manuals del projecte "Sing Me In" del nostre lloc web:

e "Sing Me In: Incloent als joves d'origen migrant a cors ja existents"
e "Sing Me In: Treballant en I'entorn escolar"
e "Sing Me In: Guia de repertori"

Developing narratives around Migration

https.//www.ietm.org/en/publications/creation-and-displacement-developing-new-narratives-around-migration?

platform=hootsuite

Mapping Creation and Displacement (published in cooperation with CAE)

Mapping "Creation and Displacement: developing new narratives around migration”
With Annex - list of projects

Annex listing 141 artistic projects and initiatives dealing with refugees and migration

Canas, Tania. RISE 2017.“10 Things You Need To Consider If You Are An Artist — Not Of The Refugee And Asylum
Seeker Community- Looking To Work With Our Community” http://riserefugee.org/10-things-you-need-to-consider-
if-you-are-an-artist-not-of-the-refugee-and-asylum-seeker-community-looking-to-work-with-our-community/

Dunderovic, Igor. Ballade.no 2017, “Musikk i mottak og danser med ulver” http://www.ballade.no/sak/musikk-i-

mottak-og-danser-med-ulver/

UNHCR 2017a.“Figures at a Glance - Statistical Yearbooks", http://www.unhcr.org/figures-at-a-glance.html

UNHCR 2017b.“Global Trends - Forced Displacement in 2016”". http://www.unhcr.org/globaltrends2016/
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